DYREKTOR OSRODKA KULTURY W CZUDCU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

. Wolne stanowisko pracy: GARDEROBIANA

Oferujemy:

o stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace,

e pakiet §wiadczen socjalnych i motywacyjnych,

e mozliwo$¢ realizowania wlasnych pomystow,

e prace w srodowisku artystycznym,

e klimatyczne miejsce pracy oraz otwarty i sympatyczny zespol.

. Warunki pracy na stanowisku:
e miejsce pracy: Osrodek Kultury w Czudcu:

> ul. Swi(;tego Marcina 3,
> ul. Rynek 14,

praca w ¥ wymiaru czasu pracy,
praca w ramach umowy o pracg,
termin rozpoczecia pracy: styczen 2025 .

. Niezbedne wymagania:

e wyksztalcenie minimum $rednie (mile widziane krawieckie),

e pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

e o0soba nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
umiejetnosci manualne,

dyspozycyjnos¢ do pracy w godzinach popotudniowych oraz w weekendy,

dobra organizacja pracy, punktualnosc i rzetelnosc,

gotowo$¢ na wyjazdy shuzbowe,

wysoka kultura osobista,

umieje¢tnosé szycia, obstugi maszyn szyjacych i pomocniczych,

sumienno$¢ 1 odpowiedzialno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan.

. Wymagania dodatkowe:
e doswiadczenie pracy w zawodzie,
e prawo jazdy kat. B.

. Zakres gléwnych zadan na stanowisku garderobianej:

biezgca konserwacja kostiumow,

pranie, prasowanie wybranych elementow garderoby,

wlasciwe 1 terminowe przygotowanie kostiumoéw w garderobach,

samodzielne wykonywanie korekt kostiumow,

udziat w przymiarkach kostiumow,

odpowiedzialnos¢ za stan i1 ilo§¢ wydawanych kostiumdw na potrzeby wystepow.



7. Pozostaly zakres zadan:
e aktywny udziat w dziataniach instytucji,
e pomoc W przygotowaniach: materiatdow dekoracyjnych, wystaw, warsztatow,
spotkan kulturalnych,

e Utrzymanie czystosci przed budynkiem oraz w budynku przy ul. Rynek 14,

e Zzabezpieczenie budynkow po zakonczeniu pracy, zaje¢, spotkan (alarmowanie
obiektu),

e Zzastepowanie pracownika na stanowisku sprzatajacej podczas niecobecnosci w pracy,

e pomoc w obstudze imprez kulturalnych.

8. Wymagane dokumenty:
e C(CV (zuwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej),
e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Na sktadanym CV prosimy o zamieszczenie klauzuli zgody o tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji (zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz.
1000) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

(podpis sktadajgcego oferte)

9. Postanowienia koncowe:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy wysta¢ na adres e-mail dyrektor@ok-czudec.pl
w formie skanu lub dostarczyé osobiscie w godzinach pracy instytucji (ul. Swigtego Marcina
3, 38-120 Czudec), do dnia 6 grudnia 2024 r., pok. nr 100.
Szczegdtowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu: 668929006.
Do naboru mogg przystgpi¢ jedynie kandydaci ktorzy spetnili niezbedne wymagania
0 ktérych mowa w pkt. 4 oraz ztozyli dokumenty wynikajgce z pkt. 8. Kandydaci spetniajacy
wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie 1 zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjng. Dyrektor zastrzega sobie mozliwo$¢ odpowiedzi tylko na wybrane oferty.
Dyrektor zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru bez wytonienia kandydata na
wolne stanowisko bez podania przyczyny.
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